
Lösungen aus 
einer Hand 

Die MKW, Mitteldeutsche Hart-
stein- Kies- und Mischwerke 
GmbH, produziert und liefert
seit drei Jahrzehnten 
hochwertige Baustoffe für 
Bauvorhaben aller Art und 
Größe. An unseren 15 Stand-
orten in Hessen, Thüringen und 
Sachsen-Anhalt veredeln wir 
Fels und Lockergestein zu Edel-
splitten, Gleisschotter, Frost-
schutz und Mineralgemischen. 
Qualität und Service für unsere 
Kunden sind für uns das oberste 
Ziel. Die hohe Leistungsbereit-
schaft und fachliche 
Qualifikation unserer Mitarbei-
ter bilden die Basis unseres 
Erfolges. Die MKW gehört zur 
Bickhardt Bau 
Unternehmensgruppe.

KOMPETENZ IN BAUSTOFFEN

Weimarer Str. 29  |  06618 Naumburg | Tel.: 0 34 45 706 68 00
bewerbung@mkw-stormarn.de | www.mkw-stormarn.de 

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit der  
Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in einem  
familienfreundlichen, erfolgreichen Baustoffproduktionsbetrieb?  

Dann kommen Sie in unser Team am Standort 06618 Naumburg.
Wir freuen uns auf Sie!

REFERENT (M/W/D)   

GENEHMIGUNG/ STOFFSTROM
IHRE TÄTIGKEITEN:

Bearbeitung von Genehmigungen nach Berg-, Bau-, Immissionsschutz- und 
Abfallrecht für den Abbau von Rohstoffen an unseren Standorten in Sachsen-
Anhalt, Thüringen und Hessen 
Koordinination, Bearbeitung und Bereitstellung der notwendigen Unterlagen 
zur Unterstützung der Genehmigungsverfahren
Abstimmungen mit Planungsbüros 
Begleitung der Genehmigungsprozesse, Dokumentation der erhaltenen Be-
scheide, Sachstandsinformation an die Geschäftsleitung und ggf. Betriebs-
leitungen
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•

Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Dipl.-Ing.) im Bereich Geowis-
senschaften oder Bauwesen
Erfahrungen in der Umsetzung von Genehmigungsprozessen 
Gute Kenntnisse im Bergrecht, Baurecht, Immissionsschutz und Abfallrecht 
wären vorteilhaft
Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise 
Kenntnisse der gängigen EDV-Programme 
Technisches Verständnis
Führerschein Klasse B
Teamfähigkeit und Kontaktfreudigkeit
Verantwortungsbewusstsein, Einsatz- und Lernbereitschaft

Unbefristete Anstellung in Vollzeit
Entlohnung nach Tarif, inkl. Jahresabschlusszahlung und VWL
30 Tage Urlaub
Kita-Zuschuss
Einen sicheren Arbeitsplatz und ein angenehmes Betriebsklima
Ein auf Teamarbeit ausgelegtes modernes Arbeitsumfeld
Eine/n Ansprechpartner während der Einarbeitungszeit
Interessante und vielseitige Aufgaben in einem erfolgreich agierenden 
Unternehmen 
Beste individuelle Entwicklungsmöglichkeiten durch Einbindung in eine starke 
Unternehmensgruppe
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